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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CARIGNANO 

VIA A. TAPPI 44 - 10041 - CARIGNANO - TO 

TEL. 0119692516 - Cod. Fiscale: 94067050016 - Cod. Mec.: TOIC8AQ00L 

e-mail: TOIC8AQ00L@istruzione.it - TOIC8AQ00L@pec.istruzione.it 

____________________________________________________________________________________________ 

 
 

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

AD OPERA DEL DS 

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 1 - 

Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Progetto  Il Linguaggio comune per l’apprendimento 

 

      CNP    ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-69 - FSE+ 

   

CUP  I34D26003190007 

 

Importo finanziato  € 20.980,00 

 

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche" s.m.i.; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento di amministrazione e contabilità delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 

 

VISTO il vigente PTOF dell’Istituto; 

 

VISTO il vigente CCNL Comparto Scuola; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021-27”, finanziato tramite fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO l’avviso prot. nr. AOOGABMI-95165 del 24-4-2026, FSE+, Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-27”; 

 

VISTA la nota prot. nr. AOOGABMI 148735 del 11-6-2026 di autorizzazione del progetto in oggetto; 

 

VISTO l’avviso unificato prot. nr. 6204 del 5-8-2026, pubblicato dalla nostra Istituzione scolastica, 

volto al reperimento di figure di esperti e tutor per l’esecuzione del progetto in oggetto, come sotto 

indicato: 

 

Corso Durata Figure 

necessarie 

Tipologia corso Periodo 

 

Leadership, 

conflitti 

e gestione della 

classe - 1 

 

30 ore 
 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 
Modulo dedicato alla gestione delle 

dinamiche relazionali complesse 

all'interno del gruppo classe.  Contenuti: 

tecniche di comunicazione non violenta 

e strategie operative per la gestione dei 

comportamenti sfidanti. 

Approfondimento su classroom 

management per favorire un clima di 

apprendimento sereno e collaborativo.  

Obiettivo: fornire strumenti per 

trasformare il gruppo classe in una 

comunità coesa, riducendo i conflitti e 

prevenendo il burnout del personale. 

 

a.s 2026-2027 

 

Leadership, 

conflitti 

e gestione della 

classe - 2 

 

30 ore 
 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 

Modulo dedicato alla gestione delle 

dinamiche relazionali complesse 

all'interno del gruppo classe. Contenuti: 

tecniche di comunicazione non violenta 

e strategie operative per la gestione dei 

comportamenti sfidanti. 

Approfondimento su classroom 

management per favorire un clima di 

apprendimento sereno e collaborativo.  

Obiettivo: fornire strumenti per 

trasformare il gruppo classe in una 

comunità coesa, riducendo i conflitti e 

prevenendo il burnout del personale. 

 

Sett-dicembre 2026 

 

English for 

International 

Exchanges 

 

30 ore 
 

 ESPERTO 

 TUTOR 

 
Il modulo si concentra sul 

potenziamento delle competenze 

comunicative di base in lingua inglese 

(LS) per facilitare lo scambio di buone 

 

a.s 2026 2027 
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pratiche durante le mobilità e il job 

shadowing.  Contenuti: introduzione 

alla terminologia pedagogica e 

metodologica essenziale. Sviluppo delle 

abilità di ascolto e parlato per descrivere 

sinteticamente il proprio contesto 

scolastico.  Obiettivo: rendere i docenti 

autonomi nella comprensione di modelli 

organizzativi esteri e nella 

partecipazione a scambi professionali 

europei. 

 

 

CONSIDERATO che per gli incarichi indicati il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

Ministero, ovvero: 

 

 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere per la figura di ESPERTO; 

 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere per la figura di TUTOR. 

 

ATTESO che verranno stilate graduatorie separate per ogni figura necessaria; per il modulo di Inglese 

e per i due moduli di Leadership, conflitti e gestione della classe saranno elaborate distinte graduatorie; 

 

DATO ATTO che, in base all’articolo 6 dell’avviso unificato pubblicato, “la selezione può essere 

effettuata dal Dirigente scolastico anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione”; 

 

CONSIDERATO che le attività formative si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2026-27; 

 

ATTESO che nel termine di presentazione (2-9-2026) sono giunte le seguenti CANDIDATURE: 

 

MODULO CANDIDATI ESPERTI CANDIDATI TUTOR 

English for International 

Exchanges 

RUBINO ELSA - docente interna candidatura tutor non pervenuta 

 

 

 

 

Leadership, Conflitti e 

Gestione della classe - 1 

 

BOGGIO FRANCESCO - esterno 

CAPELLO FRANCESCA - esterna 
DAVANZO MARTINA - esterna 

LORO PILONE PIETRO - esterno 

MAGHINI ALESSANDRA - esterna 

MOGAVERO ALESSIA - esterna 

MUZZULINI BARBARA - esterna 

TAVERNA MARICA - esterna 

 

 

BOGGIO FRANCESCO - esterno 

INNOCENTI GIULIA - esterna 

LEONE ALICE - esterna 

MARTIN FRANCO JESUS - doc. interno 

MISERENDINO SILVIA - doc. interna 

MUZZULINI BARBARA - esterna 

 

 

 

 

Leadership, Conflitti e 

Gestione della classe - 2 

 

BOGGIO FRANCESCO - esterno 

CAPELLO FRANCESCA - esterna 

DAVANZO MARTINA - esterna 

FAUDA STEFANIA - esterna 

LORO PILONE PIETRO - esterna 

MAGHINI ALESSANDRA - esterna 

MOGAVERO ALESSIA - esterna 

MUZZULINI BARBARA - esterna 

TRINCHERO KATIA - esterna 

 TAVERNA MARICA - esterna 

 

 

BOGGIO FRANCESCO - esterno 

INNOCENTI GIULIA - esterna 

LEONE ALICE - esterna 

MARTIN FRANCO JESUS - doc. interno 

MUZZULINI BARBARA - esterna  

RONCO MONICA - doc. interna 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Il giorno 17 settembre 2026 alle ore 10.00 presso la sede di Via Tappi 44, si appresta alla valutazione 

delle candidature pervenute. 

VALUTAZIONE FORMALE 

Tutte le istanze risultano rispondenti a quanto richiesto dal relativo avviso da un punto di vista formale 

e tecnico, i curricula sono completi di quanto richiesto, la documentazione è presente e controfirmata, 

sono stati allegati i documenti di identità dei candidati. 

Tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di accesso previsti. 

 

VALUTAZIONE QUALITATIVA 

 

ATTESO che, a seguito di valutazione e analisi di tutte le istanze e curriculum vitae, sono stati attribuiti 

i seguenti punteggi, secondo le annotazioni compilate nelle relative griglie di valutazione, agli atti della 

Scuola: 

 

A. English for International Exchanges 

 

RUBINO E. - unica candidatura pervenuta per il ruolo di esperta - punti 42. 

 

Per il ruolo di TUTOR non sono pervenute candidature; si procederà alla pubblicazione di un ulteriore 

avviso di selezione. 

 

B. Leadership, Conflitti e Gestione della classe - moduli 1 e 2 

 

T U T O R 

 
candidato/a modulo indicato punteggio preferenza 

    

MARTIN FRANCO J. Leadership 1 / 2 33 Leadership 1 

 

RONCO M. Leadership 2 21 Leadership 2 

MISERENDINO S. Leadership 1 21 

 

Leadership 1 

MUZZULINI B. Leadership 1 / 2 17 Leadership 1 

 

INNOCENTI G. Leadership 1 / 2 15 Leadership 1 

BOGGIO F. Leadership 1 / 2 15 non espresse 

LEONE A. Leadership 1 / 2 15 Leadership 1 
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E S P E R T I 
 

candidato/a modulo indicato punteggio preferenza 

    

MAGHINI A. Leadership 1 / 2 90 Leadership 1 

 

DAVANZO M. Leadership 1 / 2 58 Leadership 1 

FAUDA S. Leadership 2 53 Leadership 2 

 

MOGAVERO A. Leadership 1 / 2 52 Leadership 1 

 

MUZZULINI B. Leadership 1 / 2 48 Leadership 1 

LORO PILONE P. Leadership 1 / 2 38 Leadership 1 

 

CAPELLO F. Leadership 1 / 2 37 Leadership 1 

 

TRINCHERO K. Leadership 2 24 Leadership 2 

TAVERNA M. Leadership 1 / 2 21 non espresse 

BOGGIO F. Leadership 1/ 2 21 non espresse 

 

 

 

DECRETA 

 

Saranno affidati gli incarichi ad esperti e tutor, secondo punteggio attribuito. 

 

Per quanto riguarda i moduli Leadership, Conflitti e Gestione della classe, si fa presente che la 

calendarizzazione (per il modulo 2) prevede una rigidità rispetto alla programmazione delle date. 

 

Seguirà il decreto di nomina per le figure incaricate.      

 

Carignano, 17 settembre 2026 

            Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                           Dott.ssa Rosa FORLENZA 
    documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 179/2016, 

                                              del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

                                                                 il documento cartaceo e la firma autografa 
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