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ISTITUTO COMPRENSIVO-CARIGNANO
Prot. 0003793 del 23/04/2024
IV (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CARIGNANO
ViA A. TApPP1 44 - 10041 - CARIGNANO - TO
TEL. 0119692516 - Cod. Fiscale: 94067050016 - Cod. Mec.: TOICBAQOOL
e-mail: TOICBAQOOL@istruzione.it - TOICBAQOOL@pec.istruzione.it

Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO - Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - AZIONI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65-2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Progetto: LINGUE E LINGUAGGI

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143 - P-36445

CUP: 134D23004370006

Avviso / decreto: M4C113.1-2023-1143

Importo finanziato: €94.739,21 ﬁ

N
VISTA la L. 241/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativiy;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichey e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,

Componente 1), “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze
Stem e multilinguistiche - D.M. 65-2023;

VISTO il D. I. 129/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della L. 107/2015;



VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPCM del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione
dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR,
nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti
nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»,

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il D.M. del Ministro dell’Istruzione e del merito nr. 65-2023 che destina parte delle risorse della Missione
4, Componente 1 del PNRR alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO in particolare il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica pari a € 94.739,21;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito;

VISTO il vigente PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) dell’Istituto;
VISTO il Programma annuale 2024;

VISTI il Progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

DATA la necessita di individuare docenti esperti in qualitd di componenti del “GRUPPO DI LAVORO per le
attivita relative alle linee di intervento A e B - competenze STEM e Multilinguismo - per le Studentesse e per gli
Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DATO l’avviso di selezione prot. nr. 3536 del 12-4-2024 volto alla selezione delle seguenti figure
professionali, componenti il GRUPPO DI LAVORO:

Ruoli professionali nr. figure ore

richieste di impegno

Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in
materie e metodologie STEM (ruolo 1) 1 20

Componente del GRUPPO di LAVORO con competenze in
materie e metodologie di Multilinguismo (ruolo 2) 1 20

Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze

organizzative e relative alla gestione di percorsi per il 3 20 / unita
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
(ruolo 3)

DATO che la remunerazione dei compensi per il personale componente del gruppo di lavoro ¢
complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura;

DATE le candidature pervenute entro il termine di presentazione delle stesse;




Ruoli professionali nr. figure nr. candidature
richieste pervenute

Componente del GRUPPO di LAVORO con 1 2

competenze in materie e metodologie STEM

(ruolo 1) ANATRONE Caterina
ZAMARA Elena

Componente del GRUPPO di LAVORO con 1 1

competenze in materie e metodologie di

Multilinguismo (ruolo 2) PINTOZZI Maria

Componente del GRUPPO DI LAVORO con 3 3

competenze organizzative e relative alla gestione

di percorsi per il potenziamento delle competenze PIANOTTI Marco

STEM, digitali e di innovazione (ruolo 3) LASTELLA Daniela
RONCO Monica

ATTESO chei corﬁpiti del GRUPPO DILAVORO sono i seguenti, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio,
sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione
4 - Componente 1 - Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025:

Parte STEM: i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in
premessa: “Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le
azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare
e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli
studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 1’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida
per le STEM e nelle Linee guida per ’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure
necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM”.

Parte MULTILINGUISMO: i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali
richiamate in premessa: “Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivitd anche attraverso la piattaforma
dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica”.

Parte ORGANIZZATIVA con competenze organizzative e relative alla gestione di percorsi per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazione: organizzazione corsi a seguito di rilevazione

bisogni emersi nei vari ordini.

Gli incarichi di COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO / D.M. 65-2023 relativi alla realizzazione del
Progetto PNRR sotto dettagliato - annualita 2024 - 2025 - per 1’attuazione di percorsi formativi di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche, in favore dei componenti sotto indicati:

DATO il verbale di analisi delle candidature ad opera del DS, prot. nr. 3753 del 22-4-2024;

DISPONE




M4C113.1-2023-1143 LINGUE €94.739,21
134D23004370006 - P-36445 E LINGUAGGI ’
RUOLI RICHIESTI INCARICHI

Componente del GRUPPO di LAVORO con
competenze in materie e metodologie STEM
(ruolo 1)

2

ANATRONE Caterina - 10 ore
ZAMARA Elena - 10 ore

Componente del GRUPPO di LAVORO con
competenze in materie e metodologie di
Multilinguismo (ruolo 2)

1

PINTOZZI Maria - 20 ore

Componente del GRUPPO DI LAVORO con
competenze organizzative e relative alla gestione
di percorsi per il potenziamento delle competenze

3

PIANOTTI Marco - 20 ore

STEM, digitali e di innovazione (ruolo 3)

LASTELLA Daniela - 20 ore
RONCO Monica - 20 ore

Carignano, 23/04/2024

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa FORLENZA
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