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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi”.

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI COLLAUDATORE

Progetto: RIDISEGNO LA SCUOLA

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961 -P-15505

CUP: 134D22004590006

Avviso / decreto: M4C113.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1

VISTA la L. 241/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTO il D. Lgs. 81/2008 ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTOIl D. Lgs. 33/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il D. Lgs. 39/2013 avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, relativo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori»;

VISTO il D. I. 129/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della L. 107/2015;

VISTI il vigente CCNL del Comparto Scuola;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 161/2022 con il quale é stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che
costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano
i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, 1’ Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per un importo di € 145.306,80;

VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il Programma annuale 2023;

VISTI il Progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot. n.4811 del 30-5-2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4C113.2-2022-961 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -
CUP 134D22004590006 di avvalersi della collaborazione di 1 unita in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico di COLLAUDATORE FORNITURE;

ATTESO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro / incarichi incompatibili, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti / urgenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;



CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula di:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico in oggetto;

CONSIDERATO che T’attivita di COLLAUDO risulta essere strettamente connessa ed essenziale alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

DECRETA

La pubblicazione del presente Awviso di selezione, volto al reperimento della figura di COLLAUDATORE
relativamente al Progetto sotto dettagliato - annualita 2023 - 2024 - per la realizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi / Next Generation Classrooms:

134D22004590006

M4C113.2-2022-961 - RIDISEGNO € 145.306,80
P-15505 LA SCUOLA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di un incarico volto al COLLAUDO TECNICO
DELL’INTERA FORNITURA afferente al progetto PNRR in oggetto, secondo il Capitolato tecnico allegato al

presente avviso quale parte sostanziale.

Articolo 2 - Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’ Avviso:

1.

2
3.
4

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;



10. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione ed esperienza
tecnico-professionale correlata al contenuto della prestazione richiesta;

11. siano in possesso di pregressa esperienza e formazione tecnica nel medesimo ambito con le
Istituzioni scolastiche;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali e i seguenti tioli di studio:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titolo di studio Laurea in Votazione pari o superiore a 10 punti
richiesto Ingegneria 105/110
industriale o
equivalenti Votazione tra 90 e 104/100 7 punti
Votazione fino a 89/100 5 punti
Esperienza
professionale maturata n. 1 punto
Esperienza in settori attinenti per ciascuna esperienza professionale
professionale all’ambito della durata di almeno 1 anno Max 10 punti
specifica professionale del
presente Avviso
Esperlen_za . n. 1 punto
analoga in Esperienza maturata . - .
collaborazione nelle Istituzioni Per clascuna esperienza professionale Max 10 punti
P - della durata di almeno 1 anno
con lIstituzioni scolastiche
scolastiche

PUNTEGGIO MASSIMO: 30 punti

Articolo 4 - Durata dell’incarico

L’incarico di COLLAUDATORE potra prevedere collaudi parziali al parziale e progressivo arrivo delle forniture,
secondo i tempi di svolgimento del progetto e andra concluso entro il termine ultimo assegnato dal Ministero /
Unita di Missione PNRR.



Le indicazioni circa i tempi dei collaudi giungeranno dall’Istituzione scolastica.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

L’impegno, e relativo corrispettivo, € stabilito in 30 ORE (nel caso di personale interno).

Nel caso di personale esterno 1’importo corrispondente verra erogato a forfait, a parita di impegno finanziario.

I corrispettivo & comunque inteso come importo comprensivo di ogni onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione del compenso verra erogato a collaudo effettuato per tutte le forniture.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18.00
del 9-11-2023 a mezzo mail: TOIC8AQOOL @istruzione.it, utilizzando la modulistica allegata al presente atto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Dovra essere allegato quanto segue:
e istanza di partecipazione (allegata) con dichiarazione di incompatibilita congiunta;

e curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura selettiva;

e copia di documento di validita (fronte e retro) in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a, pena esclusione dalla
procedura.

L’Istituzione scolastica avra la facolta di procedere ad idonei e ulteriori controlli rispetto alla veridicita di ogni
dichiarazione sostitutiva resa. Potranno essere richieste integrazioni alla documentazione richiesta.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto del
presente Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso I’iter
seguente:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
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parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

2. ove non sussistano professionalita interne, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del D.Igs.
196-2003, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI CARIGNANO (TO)
con sede in Carignano (TO), Via A. Tappi 44, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: TOIC8AQOOL @pec.istruzione.it, nella persona del Dirigente Scolastico e Legale
rappresentante dott.ssa Rosa Forlenza;

DPO: Dati del Responsabile della protezione dei dati
Denominazione: Vargiu Scuola Srl

CF/P.IVA: 03679880926

PEC: vargiuscuola@pec.it

Soggetto individuato quale referente per il responsabile DPO:
Cognome: Vargiu

Nome: Antonio

email: dpo@vargiuscuola.it

PEC: antonio.vargiu@ingpec.eu

Base giuridica del trattamento

Finalita istituzionali.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali forniti dai candidati, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita informatiche e telematiche.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita espresse.


mailto:TOIC8AQ00L@pec.istruzione.it
mailto:vargiuscuola@pec.it
mailto:dpo@vargiuscuola.it
mailto:antonio.vargiu@ingpec.eu

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il Dirigente scolastico
dott.ssa Rosa FORLENZA.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito istituzionale nella
sezione dedicata al presente progetto PNRR.

Articolo 13 - Rinvio al D. Lgs. 165/2001

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si richiama 1’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti in materia.

Carignano, 30/10/2023

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa FORLENZA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 179/2016,
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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